Polityka przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutaciji
Drogi Kandydacie!

Dbamy o Twojg prywatnos$¢, dlatego tez ponizej prezentujemy Ci najwazniejsze informacje o
stosowanych przez nas w procesie rekrutacji zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych.
Informacje te zostaty przygotowane z uwzglednieniem RODO, czyli ogdélnego rozporzadzenia o ochronie

danych.

?| ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Dreamcommerce Spétka Akcyjna z siedzibg pod adresem ul. Wtadystawa tokietka 79, 31-280
Krakow, NIP: 9452156998, nr REGON: 12149520300000 wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego —
rejestru przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS 0000395171, o kapitale zaktadowym —
2811500,00 zt (w catosci wptaconym).

?|] DANE OSOBOWE | PRYWATNOSC

Jesli zainteresowaty Cie nasze oferty pracy i zamierzasz przesta¢ nam swojg aplikacje, zostaniesz

poproszony o podanie nam Twoich danych osobowych.

Cel przetwarzania:
* prowadzenie rzetelnego procesu rekrutaciji,

* umozliwienie rozpatrzenia Twojego zgtoszenia.
Podstawa przetwarzania danych:

W zaleznosci od podejmowanych przez Ciebie czynnos$ci, mogg to byc:

* dziatania podejmowane na Twoje zadanie, zmierzajgce do zawarcia z nami umowy (art. 6 ust. 1
lit. b RODO),

® cigzacy na nas obowigzek prawny, w szczegoélnosci w przypadku rekrutowania na stanowiska
objete dotacjami i refundacjami (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

* Twoja zgoda — jesli zdecydujesz sie na jej wyrazenie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

* nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na przetwarzaniu danych

w celach:



o ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen,
o podejmowania dziatan majgcych na celu optymalizacje przysztych rekrutaciji,

o podejmowania dziatan majgcych na celu poinformowanie personelu o nowoprzyjetej
osobie.

Podanie danych:

* dobrowolne, ale jednoczesnie — w przypadku danych niezbednych do zidentyfikowania Ciebie
oraz Twoich kwalifikacji — konieczne do rozpatrzenia Twojego zgtoszenia; w przypadku
pozostatych danych, ich podanie jest rowniez dobrowolne, ale nie jest konieczne do rozpatrzenia
Twojego zgtoszenia. Mozesz jednak zdecydowac o podaniu nam dodatkowych danych — jesli

uznasz to za uzasadnione.

Skutek niepodania danych:

* w przypadku danych niezbednych do zidentyfikowania Ciebie oraz Twoich kwalifikacji — brak
mozliwos$ci rozpatrzenia Twojego zgtoszenia;

Mozliwos¢ cofnigcia zgody:
* w kazdej chwili

Przetwarzanie danych do momentu cofniecia przez Ciebie zgody pozostaje zgodne z prawem.

?| OKRES PRZETWARZANIA

Twoje dane bedziemy przetwarzac¢ tylko przez okres, w ktorym bedziemy mie¢ ku temu podstawe

prawng, a wiec do momentu, w ktérym:
* zakonczy sie rekrutacja, w ramach ktérej wystate$ swoje zgtoszenie lub

* przestanie cigzy¢ na nas obowigzek prawny, zobowigzujgcy nas do przetwarzania Twoich danych
lub

ustanie mozliwos¢ ustalania, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen zwigzanych z
rekrutacjg lub

cofniesz zgode na przetwarzanie danych, jesli to ona byta jego podstawg lub

* zostanie przyjety Twoj sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych — w przypadku,

gdy podstawg przetwarzania Twoich danych byt nasz uzasadniony interes

- w zaleznosci od tego, co ma zastosowanie w danym przypadku i co nastgpi najpdznie;j.



?| BEZPIECZENSTWO DANYCH

Przetwarzajgc Twoje dane osobowe stosujemy srodki organizacyjne i techniczne zgodne z wiasciwymi
przepisami prawa.

?| TWOJE UPRAWNIENIA

Ponadto przystuguje Ci prawo zgdania:

dostepu do Twoich danych osobowych,

[

ich sprostowania,

[

usuniecia lub

[

ograniczenia przetwarzania,

[

Zzgdania przeniesienia danych do innego administratora.

A takze prawo:

wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych z

przyczyn zwigzanych z Twojg szczegolng sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczgcych
Ciebie danych osobowych, opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO (tj. na prawnie

uzasadnionych interesach realizowanych przez administratora).

Skontaktuj sie z nami, jesli chcesz skorzysta¢ ze swoich praw.

Jesli uznasz, ze Twoje dane s3 przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ skarge do organu

nadzorczego.



?]| USLUGI ZEWNETRZNE / ODBIORCY DANYCH

W zwigzku z procesem rekrutacji, korzystamy z ustug podmiotéw zewnetrznych, ktérym mogg byé

przekazywane Twoje dane (wytgcznie w celach wskazanych w tym dokumencie).
Ponizej znajduje sig lista mozliwych odbiorcéw Twoich danych:

* podmiot dostarczajgcy narzedzia biznesowe (w tym edytory tekstu, kalendarz, przestrzen
dyskowa)*

* podmiot zapewniajgcy szkolenia BHP
* podmiot medyczny, zapewniajgcy wstepne badania lekarskie

* odpowiednie organy publiczne w zakresie, w jakim jesteSmy zobowigzani do udostepnienia im
danych

?| PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW SPOZA UNII

EUROPEJSKIEJ

* W zwigzku z powyzszym, Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty spoza
Unii Europejskiej. Wtasciwy poziom ochrony Twoich danych, w tym poprzez stosowanie odpowiednich
zabezpieczen, zapewnia uczestnictwo tych podmiotéw w Tarczy Prywatnosci UE-USA, ustanowionej
decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej jako zbior zasad gwarantujgcych odpowiednig ochrone Twojej
prywatnosci.

?| KONTAKT Z ADMINISTRATOREM

Chcesz skorzystac ze swoich uprawnien dotyczgcych danych osobowych?

A moze po prostu chcesz zapyta¢ o cos zwigzanego z naszymi zasadami przetwarzania Twoich

danych?

Napisz na adres e-mail: praca@shoper.pl






